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Stellenausschreibung  
 
 
 

               Datum: 12.05.2023 
 

 
 
Wir suchen zum 01.08.2023 oder später  

einen/eine Sozialarbeiter/innen / Sozialpädagogen/pädagoginnen (m/w/d) oder 
vergleichbare Qualifikation mit Diplom- oder Bachelorabschluss 
 
Die Stelle besitzt einen Stellenumfang von 100 % der wöchentlichen Arbeitszeit.                                   
Die Stelle ist aufgeteilt in 50 % Beteiligung am Quartiersmanagement in RE-Süd und 50 % in 
der Pfarrei. 
 
Ihre Aufgaben beim Quartiersmanagement: 

• Beteiligung an der Konzeptionierung des Quartiersmanagement in RE-Süd in 
Kooperation mit dem SkF 

• Ermittlung und Analyse des Bedarfs und der Ressourcen in einem Quartier und 
Sammlung/Aufbereitung von sozialräumlichen Daten (Sozialraumanalyse) 

• Aktivierung und Stärkung der im Stadtteil vorhandenen Kompetenzen und 
Potentiale zur Aufwertung, Stabilisierung und Verbesserung der 
Lebensbedingungen und die Einbindung der kath. Pfarrei als Kooperationspartner 

• Ansprechpartner*in und Vermittler*in von Unterstützungsangeboten im Quartier 
und Vernetzung bestehender regionaler Angebote, bes. aus der pastoralen Sicht 
der Pfarrei  

• Vernetzung der Bürger*innen, Befähigung und Unterstützung der Bürger*innen 
zum Aufbau selbsttragender Strukturen durch Beteiligung der Pfarrei 

 
Ihre Aufgaben bei der Arbeit in der Pfarrei St. Antonius: 

• Ermittlung und Analyse des Bedarfs und der Ressourcen für offene Kinder- und 
Jugendarbeit in der Pfarrei 

• Konzeptionelles Entwickeln und Arbeiten neuer Formate für eine offene Kinder- 
und Jugendarbeit 

• Passende Angebote durchführen  
• Zusammenarbeit mit hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden 
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Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit  

oder vergleichbarer Studiengang 
• Sie sind bereit, sich mit den Lebensentwürfen  

unterschiedlichster Menschen auseinanderzusetzen. 
• Sie besitzen ein hohes Maß an Selbstkompetenz, auch im 

Erkennen und Akzeptieren Ihrer Grenzen und Möglichkeiten.  
• Bereitschaft zur Teamarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen 

Mitarbeitenden 
• Einsatzbereitschaft, offene Grundhaltung, Eigeninitiative, ausgeprägte Kontakt- 

und Kommunikationsfähigkeiten  
• Fähigkeiten im Projektmanagement/ -steuerung sind vorhanden 
• Kenntnisse im Bereich Öffentlichkeitsarbeit (Presse, Social Media, Marketing) 
• Erfahrungen im Bereich der Konzeptentwicklung 
• Durchsetzungsvermögen und Überzeugungsfähigkeit 
• Interkulturelle Kompetenz, Integrationsfähigkeit 
• Erfahrung in MS-Office 

 
Unser Angebot: 

• Konzeptionelles Arbeiten 
• Mitarbeit in einem motivierten Team 
• Vergütung nach AVR mit allen üblichen Sozialleistungen gem. KZVK 
• Betriebliche Altersversorgung 
• Fortbildungsmöglichkeiten 

 
 
Wir erwarten eine positive Einstellung zu den Zielen der katholischen Kirche und der 
caritativen Arbeit. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an: 
 
Kirchenvorstand St. Antonius 
z. Hd. Pfarrer Aloys Wiggeringloh 
Antoniusstr. 10 
45663 Recklinghausen 
 
Online-Bewerbungen: wiggeringloh-a@bistum-muenster.de 
 
 
 

 


